MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

PARTEA .
Anul VI = Nr. 182 LEGI, DECRETE, HOTARARI $I ALTE ACTE Joi, 8 august 1996
SUMAR
Nr. Pagina || Nr. Pagina
DECRETE 627. — Hotérare privind transmiterea unui imobil situat
320. — Decret privind infintarea Ambasadei Romaniei msﬁgggn?;o?fémﬁvfﬂge{:gﬁw\l/rgﬁiggea’ in admi- 4
n Republica Uzbekistan..........cccocoovivinninieinnenns 1 o T Mgt
. N DECIZII ALE CONSILIULUI NATIONAL
HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI AL AUDIOVIZUALULUI
621. — Hotarare privind transmiterea unui imobil pro- 73. — Decizie privind acordarea licentelor de emisie
prietate publica a statului in administrarea Serviciului pentru radiodifuziune/televiziune transmisa prin
Roman de Informatii ..........ccoooiiiiiicci e, 2 cablu, in trimestrele | si Il 1996 ...l 5-10
622. — Hotarare privind transmiterea unui teren pro- REPUBLICARI
prietate publicd a statului, situat in municipiul Ordonanta Guvernului nr. 39/1994 privind stabilirea unor
Suceava, judetul Suceava, in administrarea coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza
Serviciului Roman de Informatii.......cccccovoviiieennnnnne 3 pentru personalul din sectorul bugetar.................... 10-47

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET

privind infiintarea Ambasadei Romaniei
in Republica Uzbekistan

in temeiul art. 91 alin. (2) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, precum si al Legii nr. 37/1991 privind infiintarea, desfiintarea si
schimbarea rangului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare,

Presedintele Romaniei

incadrata cu 8 posturi.

decreteaza:
Art. 1. — Se infiinteazd Ambasada Romaniei in Republica Uzbekistan,

Art. 2. — Numarul maxim de posturi aprobat pentru serviciul exterior
al Ministerului Afacerilor Externe se suplimenteaza in mod corespunzator.

PRESEDINTELE ROMANIEI

Bucuresti, 29 iulie 1996.

Nr. 320.

ION ILIESCU

in temeiul art. 99 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, contrasem-
nam acest decret.

p. PRIM-MINISTRU
FLORIN GEORGESCU,
ministru de stat,
ministrul finantelor
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind transmiterea unui imobil proprietate publica a statului
in administrarea Serviciului Roméan de Informatii

Guvernul Romaniei

hotaraste:

Art. 1. — Se aproba transmiterea imobilului proprietate publicd a sta-
tului, situat in municipiul Drobeta-Turnu Severin, str. Eroii de la Cerna nr. 2,
corpul A, judetul Mehedinti, identificat conform anexei care face parte inte-
granta din prezenta hotarare, din administrarea Consiliului Local al
Municipiului Drobeta-Turnu Severin in administrarea Serviciului Roman de

Informatii.

Art. 2. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 1 se face pe
baza de protocol incheiat intre partile interesate, in termen de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Contrasemneaza:
Secretar de stat,

seful Departamentului

pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozménca
p. Directorul Serviciului Roman
de Informatii,

general lon Popescu
Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu

Bucuresti, 5 august 1996.
Nr. 621.

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE

a imobilului care se transmite in administrarea Serviciului Romén de Informatii

Locul
unde este situat
imobilul ce se transmite

Persoana juridica
de la care
se transmite

Persoana juridica Caracteristicile tehnice
la care ale
se transmite imobilului

Municipiul
Drobeta-Turnu Severin,
str. Eroii de la Cerna
nr. 2, corpul A,
judetul Mehedinti

Consiliul Local Serviciul Roman + Suprafata construita:

al Municipiului de Informatii 320 m?2
Drobeta-Turnu + Suprafata construita
Severin desfasurata:

320 m?2

+ Suprafata terenului:
386 m2
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unui teren proprietate publica a statului,
situat in municipiul Suceava, judetul Suceava,
in administrarea Serviciului Roméan de Informatii

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Terenul, in suprafatd de 135 m2, situat in municipiul
Suceava, str. Bradului, judetul Suceava, identificat conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare, se transmite din administrarea
Consiliului Local al Municipiului Suceava in administrarea Serviciului Roman
de Informatii.

Art. 2. — Predarea-preluarea terenului se va face pe baza de protocol
incheiat intre partile interesate, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Contrasemneaza:
Secretar de stat,

seful Departamentului

pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozmanca
p. Directorul Serviciului Roman
de Informatii,

general lon Popescu
Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu

Bucuresti, 5 august 1996.
Nr. 622.

ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
a terenului care se transmite in administrarea Serviciului Romén de Informatii
Persoana juridica Persoana juridica Caracteristicile
Adresa de la care la care tehnice
se transmite se transmite
Municipiul Suceava, Consiliul Local Serviciul Roman + Suprafata terenului:
str. Bradului, al Municipiului de Informatii 135 m?, cuprinsa
judetul Suceava Suceava in parcela virana

nr. 3.339 din Cartea
funciara nr. 2.263
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unui imobil situat in comuna Dumbraveni,
judetul Vrancea, in administrarea
Consiliului Judetean Vrancea

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba transmiterea, fara plata, a imobilului compus din
constructii si terenul aferent, situat in comuna Dumbraveni, judetul Vrancea,
identificat potrivit anexei care face parte din prezenta hotarare, din patri-

moniul Societatii Comerciale ,Rovinco® — S.A. Cotesti, judetul Vrancea, in
administrarea Consiliului Judetean Vrancea.
Art. 2. — Capitalul social al Societatii Comerciale ,Rovinco® — S.A.

Cotesti se diminueaza cu valoarea de inventar a imobilului prevazut la
art. 1, reevaluata potrivit Hotararii Guvernului nr. 500/1994.

Art. 3. — Predarea-preluarea imobilului transmis potrivit art. 1 se face
prin protocol incheiat intre partile interesate, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Contrasemneaza:
Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Secretar de stat,
seful Departamentului
pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozménca

Bucuresti, 5 august 1996.
Nr. 627.

ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului care se transmite, fara plata,
in administrarea Consiliului Judetean Vrancea
Adresa Persoana juridica Persoana juridica Caracteristici
imobilului de la care la care tehnice
care se transmite se transmite se transmite
Comuna Dumbraveni, Societatea Comerciala Consiliul Judetean + Suprafata construita:
judetul Vrancea ~Rovinco® — S.A. Vrancea 505,562 m?
Cotesti + Suprafata terenului

aferent: 2.663,82 m?2
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DECIZII ALE CONSILIULUI NATIONAL
AL AUDIOVIZUALULUI

CCONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

DECIZIE
privind acordarea licentelor de emisie pentru radiodifuziune/televiziune
transmisa prin cablu, in trimestrele | si Il 1996

in temeiul art. 8 alin. (1) din Legea audiovizualului nr. 48/1992, comunicatia audiovizuald in
domeniile radiodifuziunii si televiziunii se face in baza licentei de emisie si a deciziei de autorizare
eliberate in conditile acestei legi.

Potrivit art. 22 alin. (1) din Legea nr. 48/1992, licenta de emisie pentru radiodifuziune sau
pentru televiziune, transmisa prin cablu, se emite cu respectarea criteriilor pentru departajarea par-
ticipantilor, prevazute la art. 12 alin. (4) din lege.

Pe de alta parte, la atribuirea licentei de emisie se au in vedere criteriile cuprinse in Decizia
Consiliului National al Audiovizualului nr. 3 din 4 august 1992 (anexa nr. 4).

In urma dezbaterilor publice, desfasurate conform art. 32 alin. (3) din Legea audiovizualului
nr. 48/1992, in trimestrul 1V/1995, constatand indeplinite conditiile si criteriile prevazute de lege si
de deciziile elaborate de C.N.A. in aplicarea legii, Consiliului National al Audiovizualului delibe-

reaza, in baza art. 29 din lege, si, prin vot secret,

DECIDE:
Art. 1. — Acorda licenta de emisie pentru radiodifuziunefteleviziune transmisa prin cablu
urmatorilor solicitanti:
Nr. ) Dve_r_1umirea ) Nr. Sediul Denumirea Loc_ul_
crt. societatii comerciale de dosar statiei statiei
1. S.C. 1.138C BUCURESTI TELECABLE FILIPESTII DE PADURE
~TELECABLE"® — S.R.L. (PRAHOVA)
2. S.C 1.139C BUCURESTI  TELECABLE BREAZA
~TELECABLE"® — S.R.L. (PRAHOVA)
3. S.C. ,MINISAT* — S.RL.  1.140C TARGOVISTE MINISAT PIETROSITA
(DAMBOVITA)
4. S.C. ,MINISAT* — S.R.L. 1.141C TARGOVISTE MINISAT BRANESTI
(DAMBOVITA)
5. S.C. 1.143C BUCURESTI  TELECABLE POIANA
~TELECABLE" — S.R.L. CAMPINA
(PRAHOVA)
6. S.C. 1.144C BUCURESTI  TELECABLE MANECIU
~TELECABLE"® — S.R.L. (PRAHOVA)
7. S.C 1.145C BUCURESTI  TELECABLE DARMANESTI
~TELECABLE"® — S.R.L. (DAMBOVITA)
8. S.C 1.146C BUCURESTI  TELECABLE BLEJOI (PRAHOVA)
~TELECABLE"® — S.R.L.
9. S.C 1.147C BUCURESTI  TELECABLE RAZVAD
~TELECABLE" — S.R.L. (DAMBOVITA)
10. S.C. 1.148C BUCURESTI  TELECABLE PAULESTI
~TELECABLE" — S.R.L. (PRAHOVA)
11. S.C. ,CRESCENDO 1.149C TOPOLOVENI CRESCENDO BUDEASA
MARKET* — S.R.L. MARKET (ARGES)
12. S.C. ,HARGITA - 1.150C CRISTURU HARGITA - SECUIENI
LINE® — S.R.L. SECUIESC LINE (HARGHITA)
13. 8.C. ,HARGITA - 1.151C CRISTURU HARGITA — LINE AVRAMESTI
LINE* — S.R.L. SECUIESC (HARGHITA)
14. S.C. ,CANAL 1.152C CONSTANTA CANAL S CONSTANTA
S“ — SR.L. (CONSTANTA)
15. S.C. ,MAD 1.153C ALEXANDRIA MAD COMPANY  STOROBANEASA
COMPANY* — S.R.L. (TELEORMAN)
16. S.C. ,RIDENDO 1.154C BUZAU RIDENDO MARACINENI
TV* — S.R.L. (BUZAU)
17. S.C. ,STAMAR 1.155C NOVACI STAMAR NOVACI (GORJ)

IMPEX DAN“ — S.R.L.
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Nr. _ Dve_r?umirea _ Nr. Sediul Denumirea Loc_ul_

crt. societdtii comerciale de dosar statiei statiei

18. S.C. 1.156C CRAIOVA OLT - SAT SEGARCEA (DOLJ)
~PROGRESUL* — S.R.L.

19. S.C. ,BAJA - 1.157C TUFESTI TV ASTRA SAT TUFESTI (BRAILA)
IMPEX* — S.R.L.

20. S.C. ,SATLINE 1.158C CALARASI SATURN SLANIC PRAHOVA
FL“ — S.R.L (PRAHOVA)

21. 8.C. ,SATLINE 1.159C CALARASI JUPITER JEGALIA
FL“ — S.R.L (CALARASI)

22. S.C. ,SATLINE 1.160C CALARASI MARTE MANASTIREA
FL“ — S.R.L (CALARASI)

23. S.C. ,SATLINE 1.161C CALARASI BARAGAN BUDESTI
FL“ — S.R.L (CALARASI)

24. S.C. SERVICII 1.162C TARGU ELCAT 3 OJDULA
+LELCAT* — S.R.L. SECUIESC (COVASNA)

25. 8.C. SERVICII 1.163C TARGU ELCAT 2 CERNAT
+ELCAT* — S.R.L. SECUIESC (COVASNA)

26. S.C. ,CANAD 1.164C BUCURESTI POIANA POIANA BRASOV
SYSTEMS IMPEX* BRASOV (BRASOV)
— S.R.L

27. S.C. ,CANAL 1.165C CONSTANTA CANAL S MIHAIL
S — S.R.L KOGALNICEANU

(CONSTANTA)
28. S.C. ,MINISAT* — S.R.L. 1.176C TARGOVISTE MINISAT VACARESTI
(DAMBOVITA)

29. S.C. ,RIDENDO 1.203C BUZAU RIDENDO SAGEATA (BUZAU)
TV* — S.R.L

30. S.C. 1.208C BUCURESTI TELECABLE GURA OCNITEI
~TELECABLE* — S.R.L. (DAMBOVITA)

31. S.C. ,RIDENDO 1.222C BUZAU RIDENDO GHERASENI
TV — S.R.L (BUZAU)

32. S.C. ,N.B. 1.166C BUCURESTI NB MIHAILESTI
LINE* — S.R.L. (GIURGIU)

33. S.C. ,N.B. 1.167C BUCURESTI NB AFUMATI
LINE* — S.R.L. (S.Al)

34. S8.C. ,TELE - 1.168C CONSTANTA BUCIUMENI BUCIUMENI
KRANTZ* — S.R.L. (DAMBOVITA)

35. 8.C. ,TELE - 1.169C CONSTANTA MOROENI MOROENI
KRANTZ* — S.R.L. (DAMBOVITA)

36. S.C. ,CATIVAGN 1.170C FAGARAS CATIVAGN RECEA (BRASOV)
SERV“ — S.R.L.

37. S.C. ,CATIVAGN 1.171C FAGARAS CATIVAGN VISTEA (BRASOV)
SERV* — S.R.L.

38. S.C. ,,STEFANITA“ - 1.172C GANEASA CATV 2001 GANEASA (OLT)
S.R.L.

39. S.C. ,CLASIC POINT 1.173C CLUJ-NAPOCA TV ZALAU ZALAU (SALAJ)
IMPORT-
EXPORT — S.R.L.

40. S.C. ,ROAD 1.174C LUGASU ROAD TRANS VADU CRISULUI
TRANS* — S.R.L. DE JOS (BIHOR)

41. S.C. ,ALCOR TC 1.177C CURTEA ALCOR TV ALBESTII DE
IMPEX TRADING* DE ARGES ARGES (ARGES)
— S.RL

42. S.C. ,SAT - 1.178C MIERCUREA- CATV BAILE BAILE TUSNAD
SERVICE* — S.R.L. ClucC TUSNAD (HARGHITA)

43. S.C. ,ATI - 1.180C ODORHEIU ATl — BETA SANCRAIENI
BETA® — S.A. SECUIESC (HARGHITA)

44. S.C. ,ATI - 1.181C ODORHEIU ATl — BETA SACEL
BETA® — S.A. SECUIESC (HARGHITA)
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Nr.
cn.

Denumirea
societatii comerciale

Nr.

de dosar

Sediul

Denumirea
statiei

Locul
statiei

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

S.C. ,ATI-BETA*-S.A.

S.C. ,BRIXIMP* — S.R.L.

S.C. ,ROSIMA® — S.R.L.
S.C. ,TRICORP
INTERNATIONAL LINE®
— SAR.L

S.C. ,INTEX

PRIM* — S.R.L.

S.C. ,INTEX

PRIM* — S.R.L.

S.C. ,INTEX

PRIM* — S.R.L.

S.C. ,INTEX

PRIM* — S.R.L.

S.C. ,ALFA -
SERCOM* — S.R.L.
S.C. ,ALFA -
SERCOM* — S.R.L.
S.C. ,ALFA -
SERCOM* — S.R.L.
S.C. ,CLASIC POINT
IMPORT-EXPORT* —
S.R.L.

S.C. ,CLASIC POINT
IMPORT-EXPORT* —
S.R.L.

S.C. ,CLASIC POINT
IMPORT-EXPORT* —
S.R.L.

S.C. ,TOPLINE* — S.R.L.

S.C. ,TOPLINE* — S.R.L.

S.C. ,PARTNER
IMPEX* — S.R.L.
S.C. ,OVICHIP* — S.R.L.

S.C. ,SAT -
SERVICE* — S.R.L.
S.C. ,SAT -
SERVICE* — S.R.L.
S.C. ,STRAMA
PRODSERV* — S.R.L.
S.C. ,TELE -
KRANTZ* — S.R.L.
S.C. ,HARGITA -
LINE* — S.R.L.

S.C. ,HARGITA -
LINE* — S.R.L.

S.C. ,ELECTRONIC -
SERV* — S.R.L

S.C. ,DIPLOMATIC
TVR PRESS* — S.R.L.
S.C. ,DIPLOMATIC
TVR PRESS* — S.R.L.

1.182C

1.183C

1.186C

1.192C

1.193C

1.194C

1.195C

1.196C

1.197C

1.198C

1.199C

1.200C

1.201C

1.202C

1.204C

1.205C

1.206C

1.210C

1.217C

1.218C

1.219C

1.221C

1.225C

1.226C

1.227C

1.230C

1.233C

ODORHEIU
SECUIESC
ORADEA
ARAD
PITEST
CAMPULUNG

CAMPULUNG
CAMPULUNG
CAMPULUNG
CAMPULUNG
CAMPULUNG
CAMPULUNG

CLUJ-
NAPOCA

CLUJ-
NAPOCA

CLUJ-
NAPOCA

TOPLITA
TOPLITA
TANDAREI

VAMA
BUZAULUI
MIERCUREA-
cluc
MIERCUREA-
cluc
BUCURESTI

CONSTANTA
CRISTURU
SECUIESC
CRISTURU
SECUIESC
SACUENI
FOCSANI

FOCSANI

ATl — BETA
BRIXIMP
ROSIMA

T.LL. ALBESTII
DE ARGES

PRISTAVU

PRISTAVU IV
PRISTAVU
PRISTAVU
ALFA

ALFA

ALFA

TV JIBOU

TV SARMASAG
TV CEHU
SILVANIEI
TOPLINE
TOPLINE
PARTNER
OVICHIP
MALNAS
FRUMOASA
CATV PUCHENI
RUNCU
HARGITA-LINE
HARGITA-LINE
CATV 1000
ALFA

ALFA

DARJIU
(HARGHITA)
VADU CRISULUI
(BIHOR)

ARAD (ARAD)
ALBESTII

DE ARGES
(ARGES)
ALBESTII

DE MUSCEL
(ARGES)
VLADESTI (ARGES)

BUGHEA DE JOS
(ARGES)
LERESTI (ARGES)

MIHAESTI (ARGES)

BEREVOESTI
(ARGES)
ANINOASA (ARGES)

JIBOU (SALAJ)

SARMASAG
(SALAJ)

CEHU
SILVANIEI
(SALAJ)
GALAUTAS
(HARGHITA)
SARMAS
(HARGHITA)
TANDAREI
(IALOMITA)
VAMA BUZAULUI
(BRASOV)
MALNAS
(COVASNA)
FRUMOASA
(HARGHITA)
PUCHENI
(DAMBOVITA)
RUNCU
(DAMBOVITA)
MUGENI
(HARGHITA)
SIMONESTI
(HARGHITA)
SACUENI (BIHOR)

TULNICI
(VRANCEA)
TIFESTI (VRANCEA)
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Nr. _ Dve_r?umirea _ Nr. Sediul Denumirea Loc_ul_
crt. societdtii comerciale de dosar statiei statiei
72.S.C. ,DIPLOMATIC 1.234C FOCSANI ALFA SURAIA (VRANCEA)
TVR PRESS* — S.R.L.
73.S.C. ,DIPLOMATIC TVR 1.235C FOCSANI ALFA POIANA BRASOV
PRESS* — S.R.L. (BRASOV)
74.S.C. ,DUOSAT 1.187C BUCURESTI DUOSAT DRAGALINA
TRADING* — S.R.L (CALARASI)
75.S.C. ,DUOSAT 1.188C BUCURESTI DUOSAT EFORIE
TRADING* — S.R.L. (CONSTANTA)
76.S.C. ,CAMYDOR 1.207C BUCURESTI CAMYDOR FRATESTI
PRESTIM* — S.R.L. PRESTIM (GIURGIU)
77.S.C. ,DONIALSAT- 1.209C BRASOV DOINA MOLDOVITA
COMP* — S.R.L. (SUCEAVA)
78.S.C. ,PERMO- 1.216C TIMISOARA PERMO-VIDISAT  GATAIA (TIMIS)
VIDISAT* — S.R.L.
79.,S.C. DARMIR*— S.R.L. 1.223C DARABANI TELECABLU DARABANI
(BOTOSANI)
80.S.C. ,DISCO TIN 1.228C FARCASELE DISCO TIN FARCASELE (OLT)
CIRSTEA“ — S.N.C.
81.S.C. ,EOL-IMPEX* — 1.229C TULCEA DELTA 1 CERNA (TULCEA)
S.R.L.
82.S.C. ,STAR-LINE* — 1.231C ARAD DENSTAR SEBIS (ARAD)
S.R.L.
83.S.C. STAR-LINE® — 1.232C ARAD DENSTAR VLADIMIRESCU
S.R.L. (ARAD)
84.S.C. ,MAD 1.236C ALEXANDRIA MADALIN MARZANESTI
COMPANY* — S.R.L. (TELEORMAN)
85.S.C. ,BETA 1.237C GIURGIU BETA SISTEM GOSTINU
SISTEM* — S.R.L. (GIURGIU)
86.S.C. ,BETA 1.238C GIURGIU BETA SISTEM VEDEA (GIURGIU)
SISTEM* — S.R.L.
87.S.C. ,EVCORP 1.239C VICOVU EVCORP VICOVU
ELECTRONICS® — S.R.L. DE JOS DE SUS (SUCEAVA)
88.S.C. ,EVCORP 1.240C VICOVU EVCORP VICOVU
ELECTRONICS® — S.R.L. DE JOS DE JOS (SUCEAVA)
89.S.C. ,JUPITER* — S.R.L. 1.241C TURNU KRYPTON TV LITA
MAGURELE (TELEORMAN)
90.S.C. ,TELEGLOB* — 1.242C ODORHEIU LUT-SAT MUGENI
S.R.L. SECUIESC (HARGHITA)
91.S.C. ,SEMSAT* — S.RL. 1.243C CARANI SEMSAT BUCSANI
(DIMBOVITA)
92.S.C. ,TELECABLE 1.244C BUCURESTI TELECABLE BUCURESTI
INTERNATIONAL INTER.
IMPEX* — S.R.L.
93.S.C. ,ROSCA 1.245C MODELU OSTROV OSTROV
SERVICE* — S.N.C. (CONSTANTA)
94.8.C. ,COMPLUX* — S.RL. 1.246C DOROHOI COMPLUX DARABANI
(BOTOSANI)
95.8.C. ,MLADIN® — S.R.L. 1.252C CARACAL MLADIN CEZIENI (OLT)
96.S.C. ,ANALOG 1.259C BUCURESTI ANALOG CATV CHITILA (S.A.l)
CATV® — S.A
97.S.C. ,INTERSAT — 1.260C ARAD INTERSAT PAULIS (ARAD)
S.R.L.
98.S.C. ,INTERSAT* — 1.261C ARAD INTERSAT GHIOROC (ARAD)
S.R.L.
99.S.C. ,MEGA 1.262C GALATI MEGA.- BRAILA
CONSTRUCT* — S.R.L. CONSTRUCT (BRAILA)
100.S.C. ,INTERSAT® — 1.263C ARAD INTERSAT GURAHONT (ARAD)
S.R.L.
101.8.C. ,MEGA 1.264C GALATI MEGA-BUZAU BUZAU (BUZAU)
CONSTRUCT® — S.R.L.
102.8.C. ,TECHNO 1.265C GIURGIU ROATA DE JOS ROATA
SAT* — S.R.L DE JOS/
CARTOJANI
(GIURGIU)
103.8.C. ,NET 1.266C ALEXANDRIA NET LINE VIDELE
LINE* — S.R.L. (TELEORMAN)
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Nr. Denumirea Nr. . Denumirea Locul

crt. societatii comerciale de dosar Sediul statiei statiei

104. S.C. ,TELEVIZIUNEA 1.268C MORENI SATINI I.L. CARAGIALE
PRIN CABLU MORENI| — (DAMBOVITA)
TCM* — S.R.L.

105. S.C. ,HORTICOLA 1.269C VIZIRU CATV VIZIRU VIZIRU (BRAILA)
VIZIRU* — S.A

106. S.C. ,ELCOMSAT- 1.270C COMANESTI ELCOMSAT DOFTEANA (BACAU)
SERV* — S.R.L.

107. S.C. ,ELCOMSAT- 1.271C COMANESTI ELCOMSAT AGAS (BACAU)
SERV* — S.R.L.

108. S.C. ,SEMSAT*— S.RL 1.272C CARANI CATV SEMSAT VARIAS (TIMIS)

109. S.C. ,ABIS IMPEX* — 1.273C ORBEASCA ABIS 1 GALICEA MARE
S.R.L. (DOLJ)

110. S.C. ,ABIS IMPEX* — 1.274C ORBEASCA ABIS 2 GIUBEGA (DOLJ)
S.R.L.

111. S.C. ,PORTAL 1.275C CLUJ-NAPOCA PORTAL CRISTESTI
EXPORT-IMPORT* — (MURES)
S.R.L.

112. S.C. ,PORTAL 1.276C CLUJ-NAPOCA PORTAL SANTANA
EXPORT-IMPORT* DE MURES
— SR.L (MURES)

113. S.C. ,APARATURA 1.277C CLUJ-NAPOCA SELTRON ALBA IULIA (ALBA)
ELECTRONICA SELTRON*
— S.R.L.

114. S.C. ,BRIGITTE- 1.278C BRASOV TVS-ONIX SACELE (BRASOV)
IMPEX* — S.R.L.

115. S.C. ,BRIGITTE- 1.279C BRASOV TVS-SAFIR TARLUNGENI
IMPEX“ — S.R.L. (BRASOV)

116. S.C. , TV CAB 1.142C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX APAHIDA (CLUJ)
LUX* — S.R.L.

117. S.C. ,MARCOM 1.179C OCNA MURES MARCOM CTV LUNCA MURESULUI
PRODIMPEX* — S.R.L. (ALBA)

118. S.C. , TV CAB 1.189C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX GARBAU (CLUJ)
LUX* — S.R.L.

119. S.C. ,TV CAB 1.190C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX COSBUC
LUX“ — S.R.L. (BISTRITA-NASAUD)

120. S.C. ,TV CAB 1.191C CLUJ-NAPOCA TV CAB LUX TELCIU (BISTRITA-
LUX* — S.R.L. ) NASAUD)

121. S.C. ,IMBUS MAGI 1.211C TARGOVISTE MAGI-SAT COMISANI
COMPROD*“ — S.R.L. i (DAMBOVITA)

122. S.C. ,IMBUS MAGI 1.212C TARGOVISTE MAGI-SAT OCNITA
COMPROD“ — S.R.L. i (DAMBOVITA)

123. S.C. ,IMBUS MAGI 1.213C TARGOVISTE MAGI-SAT LUCIENI
COMPROD“ — S.R.L. (DAMBOVITA)

124. S.C. ,TEHNICA 1.214C CONSTANTA TV BAIA BAIA (TULCEA)
SERVICE* — S.R.L.

125. S.C. ,TEHNICA 1.215C CONSTANTA TV SAVINESTI SAVINESTI (NEAMT)
SERVICE* — S.R.L.

126. S.C. ,EUROSAT 1.220C BACAU EUROSAT CA-TV RACACIUNI
CA-TV* — SR.L (BACAU)

127. S.C. ,ALEGRIA 1.247C CLUJ- ALEGRIA REBRISOARA
SERVCOM* — S.R.L. NAPOCA (BISTRITA-NASAUD)

128. ,CONSUMCOOP 1.248C MAGLAVIT MAGLAVIT MAGLAVIT (DOLJ)
MAGLAVIT*

129. S.C. ,C.D.C. 1.249C ALBA [ULIA CDC 3 SASCIORI (ALBA)
COMPANY* — S.R.L.

130. S.C. ,C.D.C. 1.250C ALBA [ULIA CDC 4 PIANU (ALBA)
COMPANY* — S.R.L.

131. S.C. ,WEST LINE 1.251C COLIBASI WEST LINE PIETROSANI
TV — SRR.L (ARGES)

132. S.C. ,BURTILA & CO 1.253C PASCANI ELECTRON M-BIT TOMESTI (IASI)
ELECTRON-M-BIT* —
S.C.S.

133. S.C. ,DOROBANTU 1.254C ROSIORI PLOSCA PLOSCA
COM* — S.R.L. DE VEDE (TELEORMAN)

134. S.C. ,IGUANA* — S.R.L. 1.255C TARGOVISTE TV TATARANI TATARANI

(DAMBOVITA)
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Nr. Denumirea Nr. . Denumirea Locul

ort. societatii comerciale de dosar Sediul statiei statiei

135. S.C. ,M & M PUBLIC 1.256C SLOBOZIA M &M OSTROV
SERVICE* — S.R.L. PUBLIC (CONSTANTA)

SERVICE .

136. S.C. ,BETA 1.257C GIURGIU BETA SISTEM BANEASA
SISTEM* — S.R.L. (GIURGIV)

137. S.C. ,BETA 1.258C GIURGIU BETA SISTEM DAIA (GIURGIU)

SISTEM* — S.R.L.

Art. 2 — In temeiul art. 32 alin. (3) din Legea audiovizualului nr. 48/1992, dispune publica-
rea prezentei decizii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. PRESEDINTELE CONSILIULUI NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI,
MIRCEA BACIU

Bucuresti, 16 iulie 1996.
Nr. 73.

REPUBLICARI

ORDONANTA GUVERNULUI Nr.39/1994%)

privind stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza
pentru personalul din sectorul bugetar

Art. 1. — Salarizarea personalului din sectorul bugetar
se stabileste in raport cu rolul pe care acesta il are in
societate, cu importanta muncii pe care o desfasoara, cu
nivelul pregatirii profesionale necesar indeplinirii sarcinilor
de munca si cu raspunderea asumata potrivit functiei inde-
plinite.

Art. 2. — (1) Coeficientii de ierarhizare a salariilor de
baza pentru functile din organele autoritatilor: legislativa,
executiva, judecatoreasca si din unitatile bugetare sunt pre-
vazuti in anexele nr. |—V la prezenta ordonanta.

(2) Pentru alte functii din sectorul bugetar pentru care
nu s-au stabilit coeficientii de ierarhizare a salariilor de
baza prin prezenta ordonanta, acesti coeficienti se stabilesc
de catre Guvern, prin corelare cu cei ai functiilor prevazute
in anexele mentionate la alin. (1) de mai sus.

(3) Indemnizatiile de conducere pentru personalul din
sectorul bugetar se majoreaza la limita infericard cu 5% si
la limita superioara cu 20%, iar cele stabilite in suma fixa
se majoreaza cu 10%.

(4) Absolventii de invatamant de lunga sau scurta
duratd, care la data trecerii pe functia corespunzatoare stu-
diilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de stu-
dii inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile
universitare, se incadreaza la gradatia 1 a gradului profe-
sional corespunzator studiilor si vechimii in specialitate sau,
acolo unde este cazul, la un grad si la o gradatie la care
se asigura o crestere cu pana la 0,100 a coeficientului de
ierarhizare avut.

Art. 3. — (1) Salariul de baza corespunzator coeficien-
tului de ierarhizare 1,000 este de 123.500 lei lunar brut si
se va majora conform indexarilor ce se vor stabili dupa
data de 1 septembrie 1994, in raport cu cresterea preturi-
lor de consum.

(2) Salariile de baza pentru fiecare functie din sectorul
bugetar se calculeaza de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale pe baza coeficientilor de ierarhizare sta-
biliti potrivit anexelor la prezenta ordonanta si a salariului
prevazut la alin. (1) si se rotunjesc din 100 in 100 lei in
favoarea salariatilor. Salariile de baza astfel stabilite, pre-
cum si indemnizatiile majorate inlocuiesc salariile prevazute
in anexele la legile nr. 40/1991, nr. 52/1991 si nr. 53/1991,
republicate, precum si in anexe la hotarari ale Guvernului.

(3) Valoarea in suma bruta corespunzatoare coeficientu-
lui de ierarhizare 1,000 se poate majora anual si prin legea
bugetului de stat, tindnd seama de evolutia economiei
nationale si a salariilor din celelalte sectoare de activitate.

Art. 4. — in cazul activitatior de productie ce se des-
fasoara in cadrul unor unitati bugetare, coeficientii de ierar-
hizare prevazuti la art. 2 pot fi majorati cu pana la 25%, la
propunerea ministerelor si a altor organe ale autoritatii exe-
cutive, prin hotarare a Guvernului.

*) Republicata in temeiul ant. Ill din Legea nr. 85 din 12 iulie 1996, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 151 din 17 iulie

1996, dandu-se textelor o noua numerotare.

Ordonanta Guvernului nr. 39 din 5 august 1994, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 240 din 29 august 1994, a fost
aprobata si modificata prin Legea nr. 134 din 24 decembrie 1994 si a mai fost republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 24 din

2 februarie 1995.
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Art. 5. — Salariatul trecut, din dispozitia conducerii unei
institutii publice, cu acordul sau, sa indeplineasca anumite
lucrari sau atributii la o alta institutie publica subordonata
va fi incadrat la un grad sau la o treapta profesionala care
sa-i asigure un salariu de baza egal sau cat mai apropiat
de cel avut.

Art. 6. — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Ministerul Finantelor, ca organe de specialitate, pot da
indrumari metodologice cu privire la modul de aplicare a
dispozitiilor legale referitoare la incadrarea, promovarea Si

ANEXA Nr. i/1
COEFICIENTI DE IERARHIZARE

pentru functia de Presedinte al Romaniei

salarizarea personalului din ministere, celelalte organe ale
autoritatii executive si din unitatile bugetare.

Art. 7. — Prevederile prezentei ordonante intrd in
vigoare de la data de 1 septembrie 1994 pentru cadrele
didactice si de la 1 octombrie 1994 pentru celelalte cate-
gorii de personal.

Art. 8. — Cu data de 1 octombrie 1994, transele de
venituri lunare impozabile stabilite potrivit Legii nr. 32/1991,
republicatd, sunt cele prevazute in anexa nr. VI. Aceste
transe de venituri se vor majora cu coeficientii de indexare
ce se vor stabili dupa data de 1 septembrie 1994 in raport
cu cresterea preturilor de consum.

ANEXA Nr. i/4
COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile din Guvernul Romaniei si pentru unele

NI, Coeficientul functii de nivel guvernamental
ort. Functia de
ierarhizare Nr. Coeficientul
ort. Functia de
1. Presedintele Romaniei 10,000 ierarhizare
1. Prim-ministru 7,500
ANEXANr. k2 2 Ministru de stat 6,500
COEFICII_ENTI DE IER_ARHIZARE 3 3. Ministru 6.000
pentru senatori, deputati, _per_1tru_func;u|e 4. Secretar de stat 5500
din Blrou_l permans—:nt al _Senatu_ltf_l, din Biroul permanent 5. Subsecretar de stat 5.000
al Camerei Deputatilor, din comisiile permanente ale celor
doua Camere, precum si pentru presedintii grupurilor
parlamentare, cuprinse in Legea nr. 53/1991, republicata*) ANEXAN:. 5

NI, Coeficientul
ot Functia de
ierarhizare
1. Senatori, deputati 5,800
2. Vicepresedintii si secretarii comisiilor
permanente ale Senatului si ale Camerei
Deputatilor 5,950
3. Secretarii, chestorii Senatului si ai Camerei
Deputatilor, presedintii comisiilor permanente
ale Senatului si ale Camerei Deputatilor,
precum si presedintii grupurilor parlamentare 6,150
4. Vicepresedintii Senatului si ai Camerei
Deputatilor 6,500
5. Presedintele Senatului si presedintele
Camerei Deputatilor 7,500
ANEXA Nr. /3

COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile de conducere din Curtea Suprema

de Justitie
NI, . Coeficientul
ort. Functia de
ierarhizare

1. Presedintele Curtii Supreme de Justitie 6,750
2. Vicepresedinte la Curtea Suprema

de Justitie 6,000
3. Presedinti de sectie la Curtea Suprema

de Justitie 5,500

COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile de conducere din cadrul unor institutii
centrale

Functii de conducere la care coeficientul de ierarhizare este
cel prevazut pentru functia de ministru

NI Coeficientul
ort. Functia de
ierarhizare
1. Presedintele Academiei Romane 6,000
2. Guvernatorul Bancii Nationale
a Romaniei 6,000
ANEXA Nr. 1/6

COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile de conducere din Parchetul General de pe
langa Curtea Suprema de Justitie si Ministerul Justitiei

Functii din conducerea Parchetului General

N, Coeficientul
ort. Functia de
ierarhizare
1. Procuror general 6,000
2. Prim-adjunct al procurorului general 5,500
3. Adjunct al procurorului general 5,000

*) Legea nr. 53/1991 a fost republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 23 din 31 ianuarie 1996.
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COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile din conducerea prefecturilor si a consiliilor locale

ANEXA Nr. ii7

|. Prefectura Municipiului Bucuresti si Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Nr. Coeficientul
ort. Functia de
ierarhizare
1. Prefect, primar general al Capitalei 5,500
2. Subprefect, viceprimar 5,000
3. Director general prefectura, secretar 3,900

Il. Prefecturi si consilii judetene

Nr.

ort. Functia

Coeficientul de ierarhizare

Categoria | Categoria a ll-a

1. Prefect, presedinte

2. Subprefect, vicepresedinte

3. Director general prefectura,
secretar

5,200 4,800
4,500 4,250
3,900 3,500

. Consilii locale: municipale, ordsenesti, comunale

Coeficientul de ierarhizare

(’:lr; Functia Cu peste Categoria
320.000 locuitori | 1l 1]
1. Municipii
— primar 4,500 3,850 3,300 3,000
— viceptrimar 4,000 3,400 3,000 2,750
— secretar 3,850 3,000 2,750 2,600
2. Orase
— primar — 2,700 2,600 2,450
— viceptrimar - 2,600 2,450 2,250
— secretar — 2,450 2,250 2,050
Coeficientul de ierarhizare
Categoria

Nr. Cu peste | 1l 1]
ert. Functia 15.000 locuitori intre intre Pana la

7.001—15.000 3.001—7.000 3.000

locuitori locuitori locuitori

3. Comune
— primar 2,000 1,900 1,800 1,700
— viceptrimar 1,950 1,850 1,750 1,650
— secretar 1,900 1,800 1,700 1,600
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ANEXA Nr. 1i/1
COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile de conducere si de executie
de specialitate specifice Presedintiei Roméaniei
Nr. ] Nivelul Coeficientul
crt. Functia studiilor de ierarhizare
a) Functii de conducere
1. Consilier prezidential S 6,000
2. Consilier de stat S 5,500
b) Functii de executie de specialitate specifice
3. Directori de cabinet S 4,100—4,400
4. Consilier S 4,100—4,400
5. Expert S 3,700—4,000
6. Consultant S 2,350—2,800
7. Sef cabinet | S 1,600—2,050
8. Sef cabinet I M 1,300—1,700
9. Secretar de cabinet M 1,150—1,450
ANEXA Nr. 1112
COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru unele functii de conducere specifice din aparatul Parlamentului,
cuprinse in Legea nr. 53/1991, republicata*)
Nr.
Cr:. Functia Coeficientul de ierarhizare
1. Secretar general 5,500
2. Secretar general adjunct 5,250
3. Sef departament, director general 5,000
COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile de executie de specialitate specifice din aparatul Parlamentului,
cuprinse in Legea nr. 53/1991, republicata*)
Nr. ) Nivelul Coeficientul
crt. Functia studiilor de ierarhizare
1. Consilier parlamentar S 4,100—4,400
2. Expert parlamentar S 3,700—4,000
3. Consultant parlamentar S 2,350—2,800
4. Sef birou senatorial S 2,050—2,500
5. Sef cabinet S 1,600—2,050
6. Sef birou senatorial M 1,700—1,950
7. Sef cabinet*) M 1,500—1,900
8. Sef de cabinet M 1,300—1,700
9. Secretar de cabinet M 1,150—1,450

*) Legea nr. 53/1991 a fost republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 23 din 31 ianuarie 1996.

**) Se aplica salariatilor care au atributii de stenografiere a lucrarilor in plen ale Senatului.
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ANEXA Nr. I¥3

COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru functiile de executie de specialitate din Curtea Suprema de Justitie

(’:lr: Functia Coeficientul de ierarhizare
A. Functii de executie de specialitate juridica
1. Judecator 5,000
. Coeficientul de ierarhizare
Nr. Nivelul
Functia - Gradatia
crt. studiilor r > 3 7
B. Functii de executie de specialitate juridica pe grade profesionale
2. Magistrat-asistent gradul | S 4,100 4,200 4,300 4,400
3. Magistrat-asistent gradul Il S 3,700 3,800 3,900 4,000
4. Magistrat-asistent gradul IlI S 3,300 3,400 3,500 3,600
5. Magistrat-asistent gradul IV S 2,900 3,000 3,100 3,200
6. Magistrat-asistent gradul V S 2650 2,700 2,800 -—
ANEXA Nr. lv4
COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru unele functii de conducere si de executie de specialitate
specifice aparatului Guvernului Romaniei
Nr. . Nivelul Coeficientul
crt. Functia studiilor de ierarhizare
a) Functii de conducere
1. Secretar general al Guvernului S 6,000
2. Secretar general adjunct, consilier de stat S 5,500
b) Functii de executie de specialitate specifice
3. Director de cabinet*) S 4,100—4,400
4. Consilier guvernamental S 4,100—4,400
5. Director de cabinet**) S 3,800—4,400
6. Expert guvernamental, inspector
%uvernamental de specialitate S 3,700—4,000
7. Consultant S 2,350—2,800
8. Sef cabinet | S 1,600—2,050
9. Sef cabinet Il M 1,300—1,700
10. Secretar de cabinet M 1,150—1,450
*) Se utilizeaza la primul-ministru.
**) Se utilizeaza la ministrii de stat.
ANEXA Nr. li/5
INSTANTE JUDECATORESTI S| PARCHETE
Coeficienti de ierarhizare pentru functii de specialitate
Funclii de executie
: Coeficientul de ierarhizare
(’:lr; Functia S’\tltlj\g?illttjjlr Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Judecator, procuror; gradul | S 4,100 4,200 4,300 4,400
2. Judecator, procuror; gradul Il S 3,700 3,800 3,900 4,000
3. Judecator, procuror; gradul Il S 3,300 3,400 3,500 3,600
4. Judecator, procuror; gradul 1V S 2,900 3,000 3,100 3,200
5. Judecator, procuror; gradul V S 2,650 2,700 2,800 -
6. Judecator, procuror; stagiar S 2250 2,300 — -
7. Executor judecatoresc | S 2,050 2,100 2,150 2,200
8. Executor judecatoresc Il S 1,850 1,900 1,950 2,000
9. Executor judecatoresc lli S 1,650 1,700 1,750 1,800
10. Executor judecatoresc debutant S 1,550 — — —
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul
ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
b) Functii de executie pe trepte profesionale

11. Grefier instanta judecata, grefier parchet; I M 1,450 1,500 1,550 1,600
12. Grefier instanta judecata, grefier parchet; I,

grefier-dactilograf | M 1,350 1,375 1,400 1,425
13. Grefier instanta judecata, grefier parchet; Ill,

grefier-dactilograf Il M 1,250 1,275 1,300 1,325
14. Grefier instanta judecata, grefier parchet; IV,

grefier-dactilograf llI M 1,150 1,175 1,200 1,225
15. Grefier instanta judecata, grefier parchet,

grefier-dactilograf; debutant M 1,075 - - -
16. Executor judecatoresc | M 1,450 1,500 1,550 1,600
17. Executor judecatoresc Il M 1,350 1,375 1,400 1,425
18. Executor judecatoresc lli M 1,250 1,275 1,300 1,325
19. Executor judecatoresc IV M 1,150 1,175 1,200 1,225
20. Executor judecatoresc debutant M 1,075 — — —
21. Arhivar-registrator | M 1,150 1,175 1,200 1,225
22. Arhivar-registrator | M 1,050 1,075 1,100 1,125
23. Arhivar-registrator Il M; G 0,950 0,975 1,000 1,025
24. Arhivar-registrator debutant M 0,925 — — —
25. Agent procedural G 0,900 0,925 0,950 0,975
26. Aprod G 0,875 0,900 0,925 0,950

15

ANEXA Nr. 11/6

LABORATOARE DE CRIMINALISTICA
Coeficienti de ierarhizare pentru functii de specialitate
Funclii de executie
N, Nivelul Coeficientul de ierarhizare
ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Expert criminalist gradul | S 3,100 3,200 3,300 3,400
2. Expert criminalist gradul Il S 2,900 2,950 3,000 3,050
3. Expert criminalist gradul Il S 2,700 2,750 2,800 2,850
4. Asistent criminalist gradul | S 2,500 2,550 2,600 —
5. Asistent criminalist gradul Il S 2,350 2,400 2,450 —
6. Asistent criminalist debutant S 2,000 - - -
b) Functii de executie pe trepte profesionale

7. Tehnician criminalist | M 1,300 1,350 1,400 1,450
8. Tehnician criminalist II M 1,200 1,225 1,250 1,275
9. Tehnician criminalist Il M 1,100 1,125 1,150 1,175
10. Tehnician criminalist IV M 1,000 1,025 1,050 1,075
11. Tehnician criminalist debutant M 0,925 — — —
12. Secretar-dactilograf laborator criminalistica | M 1,175 1,200 1,225 1,250
13. Secretar-dactilograf laborator criminalistica Il M 1,075 1,100 1,125 1,150
14. Secretar-dactilograf laborator criminalistica Il M 1,000 1,025 1,050 -
15. Secretar-dactilograf laborator criminalistica

debutant M 0,850 - - -
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Gradatia
cnt. ’ studiilor r > 3 7
b) Funclii de executie pe trepte profesionale

5. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent; Il M 1,025 1,050 1,075 1,100
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent; lll M 0,925 0,950 0,975 1,000
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 - - -
10. Sef cabinet | A¥) M;G 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Sef cabinet | M;G 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Sef cabinet I M;G 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Stenodactilograf | A M 1,175 1,200 1,250 1,300
14. Stenodactilograf | M 1,025 1,050 1,075 1,100
15. Stenodactilograf Il M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Stenodactilograf debutant M 0,900 - - -
17. Secretar-dactilograf, dactilograf; | A M 1,150 1,200 1,250 1,300
18. Secretar-dactilograf, dactilograf; | M;G 1,000 1,025 1,050 1,075
19. Secretar-dactilograf, dactilograf; Il M;G 0,900 0,925 0,950 0,975
20. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M;G 0,850 - - -
21. Casier, magaziner; | M 1,075 1,100 1,150 1,200
22. Casier, magaziner; Il M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
23. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 - - -
24. Functionar, arhivar; | M 1,050 1,075 1,100 1,150
25. Functionar, arhivar; Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
26. Functionar, arhivar; lll M 0,850 0,875 0,900 0,925
27. Functionar, arhivar; debutant M 0,800 — — —
28. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; | 0,800 0,825 0,850 —
29. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; Il 0,725 0,750 0,775 —
30. Muncitor | A**) 1,250 1,300 1,400 -—
31. Muncitor | 1,175 1,200 1,225 —
32. Muncitor I 1,100 1,125 1,150 —
33. Muncitor Il 1,025 1,060 1,075 —
34. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 —
35. Muncitor V 0,875 0,900 0,925 -—
36. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 —
37. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 —

*) Se utilizeaza la functiile al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,000.
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeaza pentru salarizarea soferilor de pe autoturismele puse la dispozitia
persoanelor care ocupa functii al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,500.

NOTA:

1. Salarile de baza ale functiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf si dactilograf sunt
mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeaza cel putin o limba straina, in medie, peste 50%
din timpul de lucru si cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiaza, in medie, cel putin
30% din timpul de lucru.

2. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, atributiile functiei de sef de stat major
aparare civila si este incadrat pe functile de executie prevazute la cap. |, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzator functiei de executie se adauga 0,400.

3. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, pe langa sarcinile care revin functiei de
executie pe care este incadrat, si atributiile functiei de sef de stat major aparare civila, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzator functiei de executie detinute se adauga 0,250.

4. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau in treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la
gradatia 1.
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5. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licenta ai unei universitati sau ai altor instituti de Tnvatamant superior cu
durata studiilor de 4-6 ani invatamant de zi sau de 5-6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

6. Functile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratda cu durata studiilor de 2-3 ani
invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

[ll. Functii specifice unor ministere
1. Ministerul Afacerilor Externe

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Gradatia
crt. ’ studiilor 1 5 3 7
a) Functii diplomatice

1. Ambasador S 3,200 — — —
2. Ministru plenipotentiar S 2,900 — — —
3. Ministru consilier S 2,300 2,400 2,500 2,600
4. Consilier diplomatic, consul general S 2,050 2,100 2,150 2,200
5. Secretar I, consul, interpret relatii diplomatice | S 1,800 1,850 1,900 1,950
6. Secretar Il, viceconsul, interpret relatii

diplomatice I S 1,550 1,600 1,650 1,700
7. Secretar lll, curier diplomatic I, referent relatii |,

interpret relatii diplomatice Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
8. Atasat, agent consular, referent relatii I,

curier diplomatic II, arhivist S 1,300 — — —

b) Functii de executie pe trepte profesionale

9. Referent transmitere | M 1,250 1,300 1,350 1,400
10. Referent transmitere Il M 1,125 1,150 1,175 1,200
11. Referent transmitere Il M 1,025 1,050 1,075 1,100
12. Referent debutant M 1,000 — — —

2. Ministerul Finantelor
2.1. Garda financiara — aparatul central — personalul militarizat

Functia Coeficientul de ierarhizare

Comisar general 4,600

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr Nivelul

ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Comisar principal | A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Comisar principal | S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Comisar principal Il S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Comisar principal llI S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Comisar principal 1V S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Comisar debutant S 1,600 - - -
7. Comisar principal | S.8.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Comisar principal Il S.8.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Comisar principal llI S.8.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Comisar debutant S.S.D. 1,300 - - -

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

11. Comisar | A M 1,600 1,650 1,700 1,750
12. Comisar | M 1,350 1,400 1,450 1,500
13. Comisar |l M 1,225 1,250 1,275 1,300
14. Comisar Il M

M

1,100 1,150 1,175 1,200

15. Comisar debutant 1,050

NOTA:

Pentru celelalte functii utilizate in aparatul Garzii financiare, salariile de baza vor fi mai mari
cu 25% pentru perioada in care personalul respectiv desfasoara activitatea in conditi specifice
personalului militarizat.
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2.2. Directia generala a vamilor — Directia de supraveghere si control vamal

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functia Nivg_lul Gradatia
crt. ’ studiilor
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Expert, inspector de specialitate; gradul | A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Expert, inspector de specialitate; gradul | S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Referent de specialitate, inspector de
specialitate; gradul Il S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Referent de specialitate, inspector de
specialitate; gradul llI S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Referent de specialitate, inspector de
specialitate; gradul IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Referent, inspector; debutant S 1,600 - - -
7. Tehnician-economist gradul | S.S.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Tehnician-economist gradul I S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Tehnician-economist gradul Il S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Tehnician-economist debutant S.S.D. 1,300 - - -
b) Funclii de executie pe trepte profesionale
11. Referent | A M 1,600 1,650 1,700 1,750
12. Referent | M 1,350 1,400 1,450 1,500
13. Referent Il M 1,225 1,250 1,275 1,300
14. Referent I M 1,100 1,150 1,175 1,200
15. Referent IV M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Referent debutant M 0,900 - — —
3. Ministerul Comertului
NI, . Nivelul Coeficientul de .ierarhizare
ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
Functii specifice pe grade profesionale
1. Ministru consilier S 2,300 2,400 2,500 2,600
2. Consilier economic S 2,050 2,100 2,150 2,200
3. Secretar economic | S 1,800 1,850 1,900 1,950
4. Secretar economic I S 1,550 1,600 1,650 1,700
5. Secretar economic Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Ministerul Tineretului si Sportului
Funclii de executie
N, Nivelul Coeficientul de ierarhizare
ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
Functii de executie pe grade profesionale
1. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul | I.P.3 1,550 1,600 1,650 1,700
2. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul Il I.P.3 1,350 1,400 1,450 1,500
3. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul llI I.P.3 1,150 1,200 1,250 1,300
4. Instructor sportiv, referent sportiv; debutant I.P.3 1,050 — — —

19
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ANEXA Nr. 12
APARATUL PROPRIU AL PREFECTURILOR, AL CONSILIILOR JUDETENE
$I AL CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, AL CONSILILOR LOCALE
S| AL UNITATILOR TERITORIALE DE SPECIALITATE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE

I. Coeficienti de ierarhizare pentru activitatea de specialitate

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare
Gradatia

1 2 3 4

Nr.
crt.

Nivelul

Functia studiilor

a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Consilier, inspector de specialitate, revizor

contabil, arhitect; gradul | A¥) S 2,050 2,100 2,150 2,200
2. Consilier, inspector de specialitate,

revizor contabil, arhitect; gradul | S 1,800 1,850 1,900 2,000
3. Referent de specialitate, inspector de

specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul Il S
4. Referent de specialitate, inspector de

S

specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul I

1,550 1,600 1,650 1,700

1,350 1,400 1,450 1,500

5. Referent, inspector, revizor contabil, arhitect;

debutant S 1,200 - - -
6. Conductor arhitect | A**), instructor sportiv | A S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Conductor arhitect 1**), instructor sportiv | S.S.D. 1,200 1,250 1,300 1,350
8. Conductor arhitect 1I**), instructor sportiv Il S.S.D. 1,075 1,100 1,125 1,150
9. Conductor arhitect™), instructor sportiv; debutant S.S.D. 1,050 — — —

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

10. Referent, inspector; | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Referent, inspector; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Referent, inspector; Il M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Referent, inspector; lll M 0,925 0,950 0,975 1,000
14. Referent, inspector; debutant M 0,900 — — —

*) Se poate utiliza numai in aparatul prefecturilor, al consiliilor judetene si al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, al consiliilor locale municipale si ale sectoarelor municipiului Bucuresti si al unitatilor teritoriale de specialitate ale
administratiei publice.

**) Se utilizeaza numai la directii sau compartimente de urbanism si amenajare a teritoriului.

Il. Functii specifice unor ministere

1. Ministerul Finantelor
1.1. Garda financiara — personal militarizat

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. ’ Nivelul h
ort. Functia studiilor - 2Gradat|a3 ;

a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Comisar principal | A S 2,300 2,350 2,400 2,500
2. Comisar principal | S 2,050 2,100 2,150 2,200
3. Comisar principal Il S 1,750 1,800 1,850 1,900
4. Comisar principal llI S 1,500 1,550 1,600 1,650
5. Comisar debutant S 1,450 - - -
6. Comisar principal | S.8.D. 1,850 1,900 1,950 2,000
7. Comisar principal Il S.8.D. 1,650 1,700 1,750 1,800
8. Comisar principal llI S.8.D. 1,400 1,450 1,500 1,550
9. Comisar debutant S.S.D. 1,300 - - -
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Coeficientul de ierarhizare
Gradatia
1 2 3 4

Nr.
crt.

Nivelul

Functia studiilor

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

10. Comisar | A M 1,525 1,550 1,575 1,600

11. Comisar | M 1,350 1,400 1,450 1,500

12. Comisar | M 1,225 1,250 1,275 1,300

13. Comisar I M 1,100 1,150 1,175 1,200
M

14. Comisar debutant 1,050 — — —

NOTA:

Pentru celelalte functii utilizate in aparatul Garzii financiare, salariile de baza vor fi mai mari
cu 25% pentru pericada in care personalul respectiv desfasoara activitatea in conditii specifice
personalului militarizat.

1.2. Functii de executie pe trepte profesionale
specifice unitatilor subordonate Ministerului Finantelor

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

Functi = radatia
crt. clia studiilor 1 2G a 3 7
1. Casier trezorier | M 1,150 1,175 1,200 1,225
2. Casier trezorier Il; agent fiscal, operator rol,
numarator bani; | M;G 1,025 1,050 1,075 1,100
3. Casier trezorier, agent fiscal, operator rol,
numarator bani; debutant M;G 0,900 — — —

lll. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile pe grade si trepte profesionale
din activitatile administrative, de secretariat, relatii cu publicul, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire din aparatul propriu al prefecturilor, consiliilor judetene
si al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, al consiliilor locale si al unitatilor teritoriale
de specialitate ale administratiei publice

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

Functia - Gradatia
cn. studiilor ] > 3 7
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Economist, inginer, inspector, referent; gradul | A S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Economist, inginer, inspector, referent; gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Economist, inginer, inspector, referent; gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Economist, inginer, inspector, referent; debutant S 1,200 - - -

b) Funclii de executie pe tfrepte profesionale

5. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent; Il M 1,025 1,050 1,075 1,100
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent; llI M 0,925 0,950 0,975 1,000
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 - - -
10. Sef cabinet | A¥) M 1,150 1,175 1,200 1,225
11. Sef cabinet | M 1,025 1,060 1,075 1,100
12. Sef cabinet I M 0,925 0,950 0,975 1,000
13. Stenodactilograf | M 1,025 1,060 1,075 1,100
14. Stenodactilograf Il M 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Stenodactilograf debutant M 0,900 - - -
16. Casier, magaziner; | M 1,075 1,100 1,150 1,200
17. Casier, magaziner; Il M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
18. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 - - -
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

crt. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4

19. Agent agricol | M 1,075 1,100 1,150 1,200
20. Agent agricol I M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
21. Agent agricol Il M;G 0,850 0,875 0,900 0,925
22. Agent agricol debutant M;G 0,800 — — —
23. Functionar, arhivar; | M 1,050 1,075 1,100 1,150
24. Functionar, arhivar; Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
25. Functionar, arhivar; Il M 0,850 0,875 0,900 0,925
26. Functionar, arhivar; debutant M 0,800 - - -
27. Secretar-dactilograf, dactilograf; | M 1,000 1,025 1,050 1,075
28. Secretar-dactilograf, dactilograf; Il M 0,900 0,925 0,950 0,975
29. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M 0,850 - - -
30. Portar, paznic, ingrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; | 0,800 0,825 0,850 —
31. Portar, paznic, ingrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; Il 0,725 0,750 0,775 -
32. Muncitor | A*¥) 1,250 1,300 1,400 -
33. Muncitor | 1,175 1,200 1,225 -
34. Muncitor Il 1,100 1,125 1,150 -
35. Muncitor Il 1,025 1,050 1,075 -
36. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 -
37. Muncitor V 0,875 0,900 0,925 -
38. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 -
39. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 —

*) Se utilizeaza la functiile al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 4,250. -~
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeaza pentru salarizarea soferilor de pe autoturismele puse la dispozitia
persoanelor care ocupa functii al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 4,800.

NOTA:

1. Salariile de baza sunt mai mari cu 15% pentru personalul incadrat in directiile generale
ale finantelor publice si controlului financiar de stat judetene si a municipiului Bucuresti si in uni-
tatile subordonate acestora, precum si pentru personalul incadrat in directiile regionale vamale.
Salariile de baza ale personalului incadrat in directile pentru probleme de munca si protectie
sociald si in inspectoratele de protectia muncii, judetene si al municipiului Bucuresti, precum si
ale personalului incadrat in inspectiile teritoriale in constructii, lucrari publice, urbanism si amena-
jarea teritoriului sunt mai mari cu 15%.

Cu 15% sunt mai mari salarile de baza ale personalului incadrat in inspectoratele si sectiile
teritoriale cu atributii de control in domeniul resurselor minerale, precum si salariile de baza ale
personalului cu atributii de control din cadrul oficiilor judetene si al municipiului Bucuresti pentru
protectia consumatorilor si din filialele din subordinea acestora.

2. Salarile de baza ale functiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf si dactilograf sunt
mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeaza cel putin o limba straina, in medie, peste 50%
din timpul de lucru si cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiaza, in medie, cel putin
30% din timpul de lucru.

3. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, atributiile functiei de sef de stat major
aparare civila si este incadrat pe functile de executie prevazute la cap. |, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzator functiei de executie se adauga 0,400.

4. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, pe langa sarcinile care revin functiei de
executie pe care este incadrat, si atributiile functiei de sef de stat major aparare civila, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzator functiei de executie detinute se adauga 0,250.

5. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta lege
vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionala imediat superioara celor desfiintate, la gradatia 1.

6. Functile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licentd ai unei universitati sau ai altor instituti de invatamant superior cu
durata studiilor de 4-6 ani invatamant de zi sau de 5-6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

7. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratda cu durata studiilor de 2-3 ani
invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

8. Functiile prevazute la cap. | lit. a) pot fi denumite si ,conservator pentru protectia monu-
mentelor” in cadrul oficiilor pentru patrimoniul cultural national judetene si al municipiului Bucuresti.
Pe aceasta functie vor fi incadrati ingineri si arhitecti.
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9. In functiile de consilier si inspector de specialitate, pe grade profesionale, prevazute la cap. |

din prezenta anexa, vor fi incadrati ingineri, economisti, juristi, chimisti, fizicieni si alti specialisti,
absolventi ai invatamantului superior de nivel universitar, care sunt incadrati in compartimentele
de baza ale prefecturilor, ale consiliilor judetene si Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
ale celorlalte consilii locale si ale unitatilor teritoriale de specialitate ale administratiei publice.

10. in functiile de referent si inspector, pe trepte profesionale, prevazute la cap. | din pre-

zenta anexa, vor fi incadrati tehnicieni, contabili, statisticieni si alti specialisti cu studii liceale si
postliceale, incadrati in compartimentele de baza ale prefecturilor, ale consililor judetene si ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ale consiliilor locale si ale unitatilor teritoriale de spe-
cialitate ale administratiei publice.

ANEXA Nr. 1113

SERVICII DE CONTENCIOS
Coeficienti de ierarhizare pentru functii de specialitate

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

glr'; Functia s’;l&\é?illtgr : 2Gradatia3 ;

1. Consilier juridic gradul 1 A S 2,300 2,350 2,400 2,450
2. Consilier juridic gradul | S 2,050 2,100 2,150 2,200
3. Consilier juridic gradul I S 1,800 1,850 1,900 1,950
4. Consilier juridic gradul Il S 1,550 1,600 1,650 1,700
5. Consilier juridic gradul IV S 1,350 1,400 1,450 1,500
6. Consilier juridic debutant S 1,300 — — —

ANEXA Nr. Iv/1
COEFICIENTII DE IERARHIZARE
pentru unele functii specifice apararii nationale, sigurantei nationale
si ordinii publice (structuri militare)

Nr. . Nivelul Coeficientul
cn. Functia studiilor de ierarhizare®)
1. Seful Statului Major General S
(general de armata) Academia
Militara 5,600%%)
2. Comandant de armata S
(general de armata) Academia
Sef directie Militara 5,100**)
3. Comandant corp armata S
Sef directie Academia
(general-colonel) Militara 4,700*%)
4. Comandant brigada S
(general-maior) Academia
Militara 3,410
5. Comandant batalion S
(colonel) Academia
Militara 3,030
6. Comandant companie M
(capitan) Scoala
militara 2,080
7. Comandant pluton M
(locotenent) Scoala
militara 1,750
8. Sef depozit M
(sergent-major) Scoala
militara 1,500
9. Comandant subunitate
(militar angajat pe baza de contract) M 0,950

*) Coeficientii de ierarhizare cuprind: solda de functie si solda de grad la nivel maxim.
**) Inclusiv indemnizatia de comanda.
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COEFICIENTII DE IERARHIZARE
pentru unele functii specifice ordinii publice — Politia

ANEXA Nr. Iv,2

Nr. Nivelul Coeficientul
crt. Functia studiilor de ierarhizare®)
1. Sef al Inspectoratului General al Politiei
(general de armata) S 5,320**)
2. Sef directie generala, director general al Politiei
municipiului Bucuresti
(general-colonel) S 4,700**)
3. Sef directie (brigada) din Inspectoratul General al Politiei
(general-locotenent) S 3,690
4. Sef inspectorat de politie, sef directie din Politia municipiului
Bucuresti
(general-locotenent) S 3,670
5. Comandant brigada din Politia municipiului Bucuresti
(general-maior) S 3,460
6. Sef politie municipiu
(colonel) S 3,380
7. Comandant brigada din Inspectoratul de politie judetean
(general-maior) S 3,390
8. Sef politie oras
(colonel) S 3,130
9. Sef post politie comunala, subofiter sectorist, subofiter
operativ, agent de circulatie
(sergent-major) M 1,660
10. Ajutor sef de post, agent de ordine, subofiter paza
(sergent-major) M 1,610
*) Coeficientii de ierarhizare cuprind: solda de functie si solda de grad la nivel maxim.
**) Inclusiv indemnizatia de comanda.
ANEXA Nr. v/1
UNITATI DE INVATAMANT
I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile didactice din invataméant
A. Coetficienti de ierarhizare pentru functiile didactice din invatdmantul superior
a) Functii didactice
NF. Nivelul Vechimea in invatamant
crt. Functia studiilor pana la 36 6-10 1015 1520 20-25 25-30 peste
3 ani ani ani ani ani ani ani 30 ani
1. Profesor universitar S — — — 2,450 2,550 2,650 2,750 2,900
2. Conferentiar universitar S — — 1,9502,000 2,100 2,200 2,300 2,450
3. Sefde lucrari (lector universitar) S — 1,650 1,7501,800 1,850 1,950 2,050 —
4. Asistent universitar S 1,300 1,350 1,4001,450 1,550 1,600 1,650 —
5. Preparator S 1,200 1,300%)1,350*) — — — — —

*) Pentru preparatorii din domeniul medical.
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B. Coeficienti de ierarhizare peniru functiile didactice din invdiamantul prescolar, primar, gimnazial,

profesional, liceal si de maisiri

a) Functii didactice

Vechimea in invatamant

Nr. Nivelul
ort. Functia studiilor pana la 26 6-10 10-14 14-18 18-22 22-25 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani 25 ani
1. Profesor S
— cu grad didactic | — — 1,650 1,750 1,800 1,850 1,950 2,050
— cu grad didactic Il — 1,300 1,325 1,350 1,400 1,450 1,500 1,800
— definitiv — 1,125 1,150 1,175 1,200 1,225 1,250 1,300
— debutant 1,100 - - — — — — —
2. Profesor I.P. 3
— cu grad didactic | — — 1,300 1,350 1,400 1,450 1,550 1,650
— cu grad didactic Il — 1,125 1,150 1,175 1,200 1,250 1,300 1,400
— definitiv — 1,050 1,075 1,100 1,125 1,150 1,200 1,250
— debutant 1,025 - - — — — — —
3. |Institutor | S
— cu grad didactic | — — 1,300 1,350 1,400 1,450 1,550 1,650
— cu grad didactic Il — 1,125 1,150 1,175 1,200 1,250 1,300 1,400
— definitiv — 1,050 1,075 1,100 1,125 1,150 1,200 1,250
— debutant 1,025 - - — — — — —
4, |Institutor Il I.LP. 3
— cu grad didactic | — — 1,250 1,300 1,350 1,400 1,500 1,600
— cu grad didactic I — 1,100 1,125 1,150 1,175 1,200 1,250 1,350
— definitiv — 1,025 1,050 1,075 1,100 1,125 1,175 1,225
— debutant 1,000 - - — — — — —
5. invatator, educatoare,
educator, maistru-instructor M
— cu grad didactic | — — 1,200 1,250 1,300 1,350 1,450 1,550
— cu grad didactic Il — 1,075 1,100 1,125 1,150 1,175 1,200 1,300
— definitiv — 1,000 1,025 1,050 1,075 1,100 1,150 1,200
— debutant 0,975 — — — — — — —
6. Profesor, invatator, educatoare,
educator, maistru-instructor; cu
studii de nivel liceal, fara pre-
gatire de specialitate M 0,875 0,900 0,925 0,950 0,975 1,000 1,025 1,050
Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile ajutatoare din institutiile de invatamant
Functii de executie
glrlt, Functia S’;t‘é?illtgr Coeﬁmentgl;(ijzﬁsrarh|zare
1 2 3 4
A. Functii didactice ajutdtoare®)
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Bibliotecar | A**) S 2,000 2,050 2,100 2,200
2. Bibliotecar | S 1,800 1,850 1,900 1,950
3. Bibliotecar Il S 1,500 1,550 1,650 1,750
4. Bibliotecar Il S 1,300 1,350 1,400 1,450
5. Bibliotecar debutant S 1,200 — — -
6. Bibliotecar | S.8.D. 1,450 1,500 1,600 1,700
7. Bibliotecar Il S.8.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Bibliotecar Il S.8.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Bibliotecar debutant S.8.D. 1,050 — — —
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. ANEXA Nr. V/1A
I. UNITATI DE PERFECTIONARE .
A PERSONALULUI CU PREGATIRE SUPERIOARA

Coeficienti de ierarhizare pentru functii de specialitate

. Coeficientul de ierarhizare
N Functia atueilor Gradatia
. 1 2 3 4

Functii de executie pe grade profesionale

1. Expert-consultant | A S 1,950 2,060 2,150 2,250
2. Expert-consultant | S 1,700 1,750 1,800 1,900
3. Expert-consultant Il S 1,500 1,550 1,600 1,650

Il. UNITATI DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI CU PREGATIRE MEDIE
S| CENTRE DE CALIFICARE S| RECALIFICARE

Coeficienti de ierarhizare pentru functii de specialitate

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. . Nivelul h
ort. Functia studiilor : 2Gradat|a3 n
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Expert gradul | S 1,700 1,800 1,900 2,000
2. Expert gradul Il S 1,450 1,500 1,550 1,600
3. Expert gradul Il S 1,250 1,300 1,350 1,400
4. Expert debutant S 1,200 — — —
b) Funclii de executie pe trepte profesionale

5. Instructor | M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Instructor |l M 1,050 1,100 1,150 1,200
7. Instructor Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
8. Instructor debutant M 0,900 - - -

NOTA:

1. La Centrul de Perfectionare a Personalului din Aviatia Civila, in functiile de expert
gradul 1, 1l, Il si debutant pot fi incadrati si absolventii Scolii Militare de Aviatie ,Aurel Vlaicu*.

2. Functiile de expert se utilizeaza si la Casa Agronomului.

ANEXA Nr. v/2
I. UNITATI SANITARE SI DE ASISTENTA SOCIALA, ALTELE DECAT CELE CLINICE
A. Coeficienti de ierarhizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar
. Coeficientul de ierarhizare
21,; Functia s’;ltlj\é?illglr Gradatia
1 2 3 4 5 6

1. Medic primar S 2,100 2,200 2,300 2,400 2,500 2,600
2. Medic specialist S 1,600 1,650 1,700 1,800 1,900 2,000
3. Medic rezident anul II—VII) S 1,275 1,300 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Medic rezident anul | S 1,250 — — — — —
5. Medic S 1,450 1,550 1,650 1,750 1,850 2,000
6. Medic debutant S 1,350 — - - - -
7. Farmacist primar®) S 1,800 1,900 2,000 2,100 2,200 2,300
8. Farmacist specialist S 1,350 1,375 1,400 1,500 1,600 1,700
9. Farmacist rezident anul 11—III") S 1,275 1,300 — — — —
10. Farmacist rezident anul | S 1,250 — — — — —
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4. Personalul de specialitate cu pregatire superioara si medie din unitatile sanitare, care asi-
gura nemijlocit functionarea, repararea si intretinerea aparatelor medicale, beneficiaza de salarii de
bazd mai mari cu pana la 15%. Marimea concreta a salarilor de baza si categorile de personal
se stabilesc de Ministerul Sanatatii, in raport cu complexitatea aparaturii medicale deservite.

5. Salariile de baza ale personalului tehnic de inspectie si avizare sanitara incadrat in
inspectoratele de politie sanitara si medicina preventiva pot fi mai mari cu pana la 15%, cu avizul
Ministerului Sanatatii.

6. In unitatile clinice, pe langa functile prevazute la cap. Il se pot utiliza si celelalte functii
prevazute la cap. |, potrivit criteriilor si conditiilor de ocupare a functiilor stabilite de Ministerul
Sanatatii, in baza prevederilor legale.

3 3 3 ANEXA Nr. v/3
UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA S| PROIECTARE

I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate
din activitatea de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr Nivelul

ort. Functia studiilor : 2Gradat|a3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Cercetator stiintific principal gradul | S 2,450 2,600 2,750 2,900
2. Cercetator stiintific principal gradul I S 1,950 2,060 2,150 2,250
3. Cercetator stiintific principal gradul IlI S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Cercetator stiintific S 1,450 1,500 1,550 1,600
b) Funclii de execufie de specialitate neateslate”)

5. Asistent de cercetare stiintifica S 1,325 1,350 1,375 1,400
6. Asistent de cercetare stiintifica stagiar S 1,300 — — -
¢) Funclii de execulie auxiliare din activitatea de cercetare stiinfifica, pe lrepte profesionale
7. Asistent | M 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Asistent Il M 1,050 1,100 1,150 1,200
9. Asistent Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
10. Asistent stagiar M 0,900 - - -

*) Pe aceste functii se incadreaza personalul din cercetare pana la atestare.
Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate din proiectare
Funclii de executie
: Coeficientul de ierarhizare

Nr. : Nivelul |
o Functia studlilor 1 2Gradat|a3 .

a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Proiectant gradul | S 1,900 1,950 2,000 2,050
2. Proiectant gradul I S 1,650 1,700 1,750 1,800
3. Proiectant gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Proiectant gradul IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Proiectant debutant S 1,200 - - -
6. Subinginer cartograf | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer cartograf Il S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer cartograf Il S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer cartograf debutant S.S.D. 1,050 - - -

b) Funclii de executie pe trepte profesionale
10. Tehnician proiectant | M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician proiectant 1I*) M 1,050 1,100 1,150 1,200
12. Tehnician proiectant 1l1*) M 0,950 0,975 1,000 1,025
13. Tehnician proiectant debutant*) M 0,900 — — —

*) Coeficientii de ierarhizare prevazuti pentru aceastd functie se utilizeaza si la functiile: desenator tehnic;
cartograf.
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NOTA:

1. Salariatii care au fost incadrati pe grade si trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionalda imediat supericara celor desfiintate, la
gradatia 1.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licenta ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu
durata studiilor de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratda cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

ANEXA Nr. v/4
UNITATI DE INFORMATICA
Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare
Gradatia
1 2 3 4

Nr. Funci Nivelul
crt. unctia studiilor

a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Analist, programator, inginer de sistem; | A S 2,050 2,150 2,250 2,350
2. Analist, programator, inginer de sistem; | S 1,850 1,900 1,950 2,000
3. Analist, programator, inginer de sistem; Il S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Analist, programator, inginer de sistem; lll S 1,350 1,400 1,450 1,500
5. Analist, programator, inginer de sistem; IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
6. Analist, programator, inginer de sistem;

debutant S 1,200 - — —
7. Informatician, conductor tehnic; | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
8. Informatician, conductor tehnic; Il S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
9. Informatician, conductor tehnic; 1l S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
10. Informatician, conductor tehnic; debutant S.S.D. 1,050 — — —

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

1,250 1,300 1,350 1,400
1,150 1,175 1,200 1,225
1,025 1,050 1,075 1,000
0,925 0,950 0,975 1,000
0,900 — — —

1,150 1,175 1,200 1,225
1,025 1,050 1,075 1,100
0,925 0,950 0,975 1,000
0,825 0,850 0,875 0,900
0,800 — — —

11. Analist (programator) ajutor |1 A

12. Analist (programator) ajutor |

13. Analist (programator) ajutor I

14. Analist (programator) ajutor Il

15. Analist (programator) ajutor; debutant
16. Operator, controlor date; |

17. Operator, controlor date; Il

18. Operator, controlor date; lll

19. Operator, controlor date; IV

20. Operator, controlor date; debutant

=TI ELEL

NOTA:

1. Salarile de baza pentru personalul incadrat in functile din prezenta anexa, din cadrul
Centrului de Tehnologia Informatiei Financiare din subordinea Ministerului Finantelor, Centrului
Roméan de Comert Exterior din subordinea Ministerului Comertului si Oficiului Central de Plata a
Pensiilor, sunt mai mari cu 15%.

2. Salariatii care au fost incadrati pe grade si trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licenta ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu
durata studiilor de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd durata cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.
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5 5 ANEXA Nr. v/5
UNITATI DE CULTURA

I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate
din unitatile teatrale, muzicale si de cinematografie

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr Nivelul

ort Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), actor, pictor
scenograf, consultant artistic, coregraf,
artist instrumentist [; S
gradul 1) 2,150 2,250 2,350 2,450
gradul 1) 1,850 1,900 1,950 2,050
gradul 111*) 1,650 1,700 1,750 1,800
gradul IV 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul V 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 - - -
2. Maestru (balet-dans, cor, corepetitor), dirijor
cor, producator delegat; S
gradul | 2,050 2,150 2,250 2,350
gradul 1l 1,700 1,750 1,850 1,950
gradul Il 1,450 1,500 1,550 1,600
3. Sef orchestra, artist instrumentist 1, maestru
de studii (balet, canto), secretar literar (muzical),
operator imagine (sunet), sufleor opera,
artist liric opera; S
gradul | 1,850 1,900 1,950 2,050
gradul 1l 1,650 1,700 1,750 1,800
gradul Il 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul IV 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 - - -
4, Artist liric, balerin, dansator, acompaniator,
corepetitor, actor manuitor papusi, sculptor
papusi, sufleor teatru, artist plastic, machior,
peruchier, montor imagine, editor imagine; S
gradul | 1,550 1,600 1,700 1,800
gradul 1l 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul Il 1,250 1,275 1,300 1,325
debutant 1,200 - - -

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

5. Dirijor, sef orchestra, maestru (balet-dans,
corepetitor), concertmaistru, maestru de
studii balet, maestru lumini-sunet;
I 1,250 1,300 1,350 1,400
Il 1,050 1,100 1,150 1,200
I 0,925 0,950 0,975 1,000
6. Solist (vocal, balet, concertist, instrumentist),
actor, instrumentist, sufleor opera,
corist opera;
I 1,250 1,300 1,350 1,400
Il 1,050 1,100 1,150 1,200
I 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 — — —
7. Maestru artist circ, artist circ;
I 1,650 1,750 1,850 2,000
Il 1,450 1,500 1,550 1,600
I 1,250 1,300 1,350 1,400
v 1,050 1,100 1,150 1,200
\Y 0,950 0,975 1,000 1,025
debutant 0,900 — — —
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Coeficientul de ierarhizare

2'5'. Functia S’;ltll\é?illL(J)II’ Gradatia
1 2 3 4
8. Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor
manuitor papusi, sculptor papusi, sufleor
teatru, artist plastic, machior, peruchier,
montor imagine, operator imagine, editor
imagine;
I 1,100 1,125 1,150 1,200
I 1,000 1,025 1,050 1,075
" 0,900 0,925 0,950 0,975
debutant 0,875 — — —
9. Regizor scena (culise), secretar platou; M
I 1,100 1,125 1,150 1,200
I 1,000 1,025 1,050 1,075
" 0,900 0,925 0,950 0,975
debutant 0,875 — — —
10. Supraveghetor sald, controlor bilete,
garderobier, plasator M;G 0,825 0,850 0,875 0,900
¢) Muncitori din activilalea specitica institutiilor teairale si muzicale
11. Muncitor | 1,300 1,325 1,350 -
I 1,200 1,225 1,250 —
" 1,100 1,125 1,150 —
v 1,000 1,025 1,050 -
\Y 0,900 0,925 0,950 -
Vi 0,800 0,825 0,850 -

*) Se utilizeaza si pentru salarizarea functiei de concertmaistru cu studii superioare.

NOTA:

1. Muncitorii vor fi incadrati pe trepte profesionale in raport cu complexitatea lucrarilor si cu
raspunderea in munca, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Culturii cu avizul Ministerului Muncii

si Protectiei Sociale.

2. Personalul care a ocupat functia de artist instrumentist sau functia de instrumentist cu
studii superioare, pana la aplicarea prezentei legi, va fi incadrat in functia de artist instrumentist |

si, respectiv, artist instrumentist Il, cu mentinerea gradului profesional si a gradatiei avute.

Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate din presa,
edituri, informare documentara, muzee, biblioteci, case de cultura,

camine culturale si alte institutii de cultura

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

2‘,'1". Functia s’;ltlj\é?illtcjjlr Gradatia
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Redactor de rubrica, redactor, lector,
publicist comentator, corespondent in strainatate; S
gradul | 1,650 1,750 1,850 2,000
gradul Il 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul Il 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 — — —
2. Sef agentie publicitate, administrator
(publicatii, editura), reporter (fotoreporter,
corespondent local); S
gradul I*) 1,600 1,650 1,700 1,800
gradul I 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul Il 1,225 1,250 1,275 1,300
debutant 1,200 — — —
3. Muzeograf, restaurator, conservator,
bibliograf, bibliotecar; S
gradul | A 1,800 1,850 1,900 2,000
gradul | 1,500 1,550 1,650 1,750
gradul I 1,300 1,350 1,400 1,450
debutant 1,200 — — —
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Coeficientul de ierarhizare

Nr Nivelul

: Functia % Gradatia
cri. ; studiilor 7 5 3 7
4. Referent, secretar (tehnic) de redactie,
documentarist, traducator, caricaturist,
desenator artistic, corector, tehnoredactor; S
gradul | 1,550 1,600 1,700 1,800
gradul I 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul Il 1,250 1,275 1,300 1,325
debutant 1,200 — — —
5. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar-arhivist, referent, redactor,
secretar de redactie; S.S.D.
gradul | 1,450 1,500 1,600 1,700
gradul I 1,250 1,300 1,350 1,400
gradul Il 1,075 1,100 1,150 1,200
debutant 1,050 — — —
b) Funclii de executie pe trepte profesionale
6. Restaurator**), conservator, trezorier,
gestionar custode salg; M
treapta | 1,250 1,300 1,350 1,400
treapta Il 1,100 1,125 1,150 1,200
treapta Il 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 - - -
7. Bibliotecar, redactor, referent, secretar (tehnic)
de redactie, documentarist, traducator,
caricaturist, desenator artistic, corector,
tehnoredactor; M
treapta | A 1,250 1,300 1,350 1,400
treapta | 1,100 1,125 1,150 1,200
treapta Il 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 - - -
8. Laborant foto, retusor foto, fotograf; M;G
treapta | 1,050 1,100 1,150 1,200
treapta Il 0,925 0,950 0,975 1,000
treapta Il 0,825 0,850 0,875 0,200
debutant 0,800 — — —
9. Supraveghetor muzeu, manuitor carte M;G 0,825 0,850 0,875 0,900

") Nivelul de salarizare nu se aplica functiilor de administrator (publicatii, editura).
**) Pot fi incadrati si absolventi ai invatdméantului gimnazial si profesional, in institutile muzeale din domeniul
traditiei populare.

NOTA:

1. Persoanele incadrate in unitatile de culturd, care au rezultate valoroase in activitate, pot
ocupa, in mod cu totul exceptional, cu aprobarea nominala a ministrului culturii, functii de specia-
litate fara a avea studiile necesare postului.

2. Salariatii care au fost incadrati pe grade si trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licentd ai unei universitati sau ai altor instituti de invatamant superior cu
durata studiilor de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

. ANEXA Nr. v/6
UNITATI SPORTIVE

I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate din federatii sportive

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare
Gradatia

1 2 3 4

Nr.
crt.

Nivelul

Functia studiilor*)

a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Secretar federatie, antrenor federal,
antrenor lot national**), expert
sportiv; gradul |1 A 1,950 2,000 2,100 2,200
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. ANEXA Nr. v/7
UNITATI VAMALE

Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr Nivelul

: Functia - Gradatia
crt. " studiilor 7 5 ! 3 7
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Controlor general specialist S 2,050 2,100 2,150 2,200
2. Controlor general S 1,850 1,900 1,950 2,000
3. Controlor vamal gradul | S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Controlor vamal gradul I S 1,450 1,500 1,550 1,600
5. Controlor vamal debutant S 1,350 - - -
6. Controlor vamal gradul | S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
7. Controlor vamal gradul I S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
8. Controlor vamal gradul I S.S.D. 1,150 1,200 1,250 1,300
9. Controlor vamal debutant S.S.D. 1,100 - - -
b) Funclii de executie pe trepte profesionale
10. Controlor vamal | M 1,350 1,400 1,450 1,500

11. Controlor vamal Il
12. Controlor vamal Il
13. Controlor vamal debutant

1,225 1,250 1,275 1,300
1,100 1,150 1,175 1,200
1,050 - — —

i

NOTA:

1. Salariile de baza ale personalului incadrat in unitdtile vamale sunt mai mari cu 15%.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licentd ai unei universitati sau ai altor instituti de invatamant superior cu
durata studiilor de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratda cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

5 . ANEXA Nr. v/8
UNITATI NAVALE SI1 CAPITANII DE PORTURI

Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate
Functii de executie

. Coeficientul de ierarhizare
’;,'; Functia S’;ltlj\é?illglr Gradatia
1 2 3 4
1. Comandant instructor S 1,725 1,750 1,800 1,850
2. Sef mecanic instructor S 1,625 1,650 1,700 1,750

a) Funclii de executie pe nave maritime

3. Comandant S 1,750 1,800 1,850 1,900
4. Sef mecanic S 1,660 1,700 1,750 1,800
5. Capitan secund, sef mecanic secund,

sef electrician 1,400 1,450 1,500 1,550
6. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician S 1,225 1,250 1,300 1,350
7. Ofiter aspirant S 1,200 — — —

w
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Coeficientul de ierarhizare

glr'; Functia sTLiJ\é?iIIL:)Ir Gradatia
1 2 3 4
b) Funclii de executie pe nave portuare, tehnice, tiuviale

8. Capitan dragor M 1,350 1,400 1,450 1,500
9. Capitan M 1,250 1,300 1,350 1,400
10. Sef mecanic M 1,150 1,200 1,250 1,300
11. Dragor sef M 1,100 1,150 1,200 1,250
12. Ofiter punte M 1,050 1,075 1,100 1,150
13. Ofiter mecanic, ofiter electrician M 1,025 1,050 1,075 1,100
14. Dragor M 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician,

dragor; aspirant M 0,900 - - -

¢) Functii de executie comune pe nave

16. Sef statie RTG M 1,125 1,150 1,175 1,200
17. Ofiter RTG | M 1,000 1,050 1,100 -
18. Ofiter RTG |l M 0,900 0,925 0,950 0,975
19. Sef echipaj 1,075 1,100 1,125 -
20. Conducator salupa, sef timonier, ajutor

ofiter mecanic 1,000 1,025 1,050 -
21. Electrician, motorist, motopompist, timonier,

marinar 0,925 0,950 0,975 —
22. Electrician, motorist, motopompist, timonier,

marinar; debutant 0,900 — — —
23. Scafandru autonom 1,225 1,250 1,275 -
24, Scafandru greu 1,125 1,150 1,200 -
25. Scafandru debutant 1,050 - - -

d) Funclii de executie de specialitate din activitatea capitaniilor de porturi
— Functii de executie pe grade profesionale —

26. Capitan de port specialist S 1,650 1,700 1,750 1,800
27. Capitan de port gradul | S 1,400 1,450 1,500 1,550
— Functii de executie pe trepte profesionale —

28. Capitan de port gradul Il M 1,250 1,300 1,350 1,400
29. Ofiter de port gradul | M 1,100 1,125 1,150 1,200
30. Ofiter de port gradul 1l M 1,000 1,025 1,050 1,075
31. Ofiter de port debutant M 0,900 - - -

Capitaniile de porturi vor putea utiliza si functiile prevazute la lit. a), b) si ¢) din prezenta

anexa, in functie de dotare si de atributiile acestora, stabilite conform prevederilor legale.

NOTA:

1. Criteriile si conditile pentru ocuparea functilor prevazute in prezenta anexa se stabilesc
de Ministerul Transporturilor, prin ordin al ministrului, si se utilizeaza de catre toate unitatile, indi-

ferent de subordonare.

2. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-

datia 1.
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ANEXA Nr. v/9

LABORATOARE CENTRALE: PENTRU CONTROLUL CALITATII SEMINTELOR, PENTRU CONTROLUL
SANITAR-VETERINAR DE DIAGNOSTIC, PENTRU CONTROLUL ALIMENTELOR DE ORIGINE ANIMALA,
PENTRU CONTROLUL STIINTIFIC AL PRODUSELOR BIOLOGICE S| MEDICAMENTELOR DE UZ VETERINAR,
PENTRU CARANTINA FITOSANITARA, PRECUM S| UNITATI CU SI FARA PERSONALITATE JURIDICA SUBORDONATE
DIRECTIILOR GENERALE PENTRU AGRICULTURA SI ALIMENTATIE, DIRECTIILOR SANITAR-VETERINARE JUDETENE,
CENTRULUI NATIONAL DE REPRODUCTIE SI SELECTIE A ANIMALELOR

Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

NF. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); expert S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); gradul Il S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); debutant S 1,200 — — —
6. Medic primar veterinar**) S 2,100 2,200 2,325 2,450
7. Medic veterinar gradul | S 1,800 1,850 1,900 1,975
8. Medic veterinar gradul Il S 1,550 1,600 1,650 1,725
9. Medic veterinar gradul llI S 1,300 1,350 1,400 1,475
10. Medic veterinar debutant S 1,250 - - -
11. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
12. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; I S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
13. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; 1l S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
14. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; debutant S.S.D. 1,050 - - -

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

15. Tehnician***), observator meteorolog

(hidrolog, hidrogeolog); | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
16. Tehnician***), observator meteorolog

(hidrolog, hidrogeolog); | M 1,050 1,100 1,150 1,200
17. Tehnician***), observator meteorolog

(hidrolog, hidrogeolog); Il M 0,950 0,975 1,000 1,025

18. Tehnician***), observator meteorolog

(hidrolog, hidrogeolog); debutant M 0,900 - - —
19. Asistent veterinar |, tehnician veterinar | A M 1,300 1,375 1,400 1,450
20. Asistent veterinar I, tehnician veterinar | M 1,100 1,150 1,200 1,250
21. Asistent veterinar lll, tehnician veterinar Il M 1,000 1,025 1,050 1,075
22. Asistent veterinar, tehnician veterinar;

debutant M 0,900 - - —
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2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratda cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

3. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

4. Salariile din prezenta anexa sunt mai mari cu 15%.

ANEXA Nr. v/10

ALTE INSTITUTII (UNITATI) DE SUBORDONARE CENTRALA
DECAT CELE PREVAZUTE iN ANEXELE Nr. V/1—-V/9

Coeficienti de ierarhizare pentru activitatea de specialitate

Funclii de executie

N, . _ Nivelul Coef|C|entGuI c;et_lerarhlzare
crt. unctia studiilor racatia
1 2 3 4

a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Consilier, expert, inspector de specialitate;
gradul |

2. Referent de specialitate, inspector
de specialitate; gradul I

S 1,800 1,900 2,050 2,200
S
3. Referent de specialitate, inspector
S
S

1,550 1,600 1,650 1,700

de specialitate; gradul Il 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Referent de specialitate, inspector

de specialitate; gradul IV 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Referent, inspector; debutant S 1,200 — — —
6. Referent | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Referent I S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Referent Il S.8.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Referent debutant S.S.D. 1,050 - - -

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

1,250 1,300 1,350 1,400
1,150 1,175 1,200 1,225
1,025 1,050 1,075 1,100
0,925 0,950 0,975 1,000
0,900 — — —

10. Referent |

11. Referent Il

12. Referent Il

13. Referent IV

14. Referent debutant

==L

NOTA:

1. Pentru personalul incadrat in unitatile speciale teritoriale ale Administratiei Nationale a
Rezervelor Materiale, care executa controlul stocurilor — rezerve de stat —, salarile de baza sunt
mai mari cu 15%.

2. In functiile de consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade
profesionale, prevazute la lit. a) din prezenta anexa, vor fi incadrati ingineri, economisti, juristi,
chimisti, fizicieni si alti specialisti, absolventi ai invatamantului superior de nivel universitar, care
sunt incadrati in compartimentele de baza din specialitatea unitatii respective.

3. In functiile de referent, pe trepte profesionale, previzute la lit. b) din prezenta anex, vor
fi incadrati tehnicieni, contabili, statisticieni si alti specialisti cu studii liceale si postliceale, incadrati
in compartimentele de baza din specialitatea unitatii respective.

4. Functile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licenta ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu
durata studiilor de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

5. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd durata cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

6. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.
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AEROCLUBUL ROMANIEI

I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist

Funclii de executie

ANEXA Nr. ¥/1GA

Coeficientul de ierarhizare

2{,';'. Functia Sm'&’iﬁgl*) 1 2Gradat|a3 .

1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist
clasa | 1,850 1,900 1,950 2,000
clasa a ll-a 1,600 1,650 1,700 1,750
clasa a lll-a 1,400 1,450 1,500 1,550
clasa a IV-a 1,225 1,250 1,300 1,350
clasa a V-a 1,200 — — —
*) Nivelul studiilor si conditile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.

2. Personal tehnic aeronautic
Funclii de executie
NF. ] Nivelul Coeficientul de ierarhizare
ort Functia studiilor - 2Gradat|a3 ’
a) Funclii de executie pe clase profesionale

1. Inginer de aviatie S
clasa | 1,850 1,900 1,950 2,000
clasa a ll-a 1,600 1,650 1,700 1,750
clasa a lll-a 1,400 1,450 1,500 1,550
clasa a IV-a 1,225 1,250 1,300 1,350
debutant 1,200 - - -

b) Funclii de executie pe clase profesionale

2. Tehnician de aviatie M
clasa | 1,250 1,300 1,350 1,400
clasa a ll-a 1,150 1,175 1,200 1,225
clasa a lll-a 1,025 1,050 1,075 1,100
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 - — —

3. Mecanic de aviatie Scoald tehnica
clasa | de aviatie 1,350 1,400 1,450 -
clasa a ll-a sau echivalenta 1,150 1,200 1,250 -
clasa a lll-a 1,000 1,050 1,100 -
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 —
debutant 0,900 - - -

4. Mecanic pentru intretinerea aparatelor
de lansare la zbor (turn de parasutism, M
automosor, plior parasute, deltaplanism etc.) Scoala
clasa | profesionala 1,150 1,175 1,200 -
clasa a ll-a 1,075 1,100 1,125 -
clasa a lll-a 1,000 1,025 1,050 -
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 —
debutant 0,900 — — —

5. Maistru de aviatie Scoald de
clasa | maistri de 1,450 1,500 1,550 1,600
clasa a ll-a aviatie 1,250 1,300 1,350 1,400
clasa a lll-a 1,050 1,100 1,150 1,200
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3. Personal operativ aeronautic

Funclii de executie

Nr. _ Nivelul Coeficientul de ierarhizare

ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Meteorolog aeronautic specialist S
gradul | 1,850 1,900 1,950 2,000
gradul I 1,600 1,650 1,700 1,750
gradul Il 1,400 1,450 1,500 1,550
gradul 1V 1,225 1,250 1,300 1,350
debutant 1,200 - - -
b) Funclii de executie pe trepte profesionale
2. Meteorolog aeronautic M + curs
de calificare
I 1,100 1,150 1,200 1,250
I 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 - - -
3. Controlor trafic dirijare M + curs
de calificare
I 1,250 1,300 1,350 —
I 1,100 1,150 1,200 —
" 1,000 1,025 1,050 —
4. Controlor trafic operatiuni auxiliare M + curs
de calificare
I 1,150 1,200 1,250 1,300
I 1,025 1,050 1,075 1,100
" 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 - - -
NOTA:

1. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionalda imediat supericara celor desfiintate, la
gradatia 1.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma de licenta ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu
durata studiilor de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

ANEXA Nr. v/11

I. ALTE UNITATI BUGETARE DECAT CELE PREVAZUTE IN ANEXELE Nr. V/1—-V/10,
PRECUM SI ACTIVITATEA DE CONTABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE,
INVESTITII INTRETINERE-REPARATII DIN UNITATILE DE INVATAMANT,
SANATATE CERCETARE STIINTIFICA CULTURA, SPORT
S1 DIN CELELALTE UNITATI CUPRINSE IN ANEXELE Nr. V/1—V/10

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare
Gradatia
1 2 3 4

Nr. Funci Nivelul
crt. unctia studiilor

a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Inginer, economist; specialist | A S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inginer, economist, referent; gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. . Nivelul ,
crlt’. Functia snlj\é?il%r 1 2Gradat|a3 .
4. Stenodactilograf
I M 1,025 1,050 1,075 1,100
I M 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant M 0,900 - - —
5. Secretar, secretar-dactilograf;
I M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
I M;G 0,850 0,875 0,900 0,925
debutant M;G 0,800 - - -
6. Functionar, arhivar;
I M 1,050 1,075 1,100 1,150
I M 0,950 0,975 1,000 1,025
1l M 0,850 0,875 0,900 0,925
debutant M 0,800 - - —
7. Sef formatie paza, pompieri 0,950 0,975 1,000 -—
8. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, bufetier,
manipulant bunuri, curier;
I 0,800 0,825 0,850 —
I 0,725 0,750 0,775 —
9. Maistru | 1,200 1,225 1,250 1,300
10. Maistru I 1,100 1,125 1,150 1,175
11. Muncitor | 1,175 1,200 1,225 —
Il 1,100 1,125 1,150 —
1 1,025 1,060 1,075 —
v 0,950 0,975 1,000 —
\Y 0,875 0,900 0,925 -—
Vi 0,800 0,825 0,850 -—
12. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 —
IV. CORPUL GARDIENILOR PUBLICI
Coeficienti de ierarhizare pentru functiile specifice
Functii de executie
. Coeficientul de ierarhizare
21,; Functia STS&?JIL:)II, Gradatia
1 2 3 4
1. Inspector-instructor gradul | A S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inspector-instructor gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Inspector-instructor gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Inspector-instructor gradul Ill S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inspector-instructor debutant S 1,200 - - -
6. Instructor | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Instructor | S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Instructor Il S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Instructor debutant S.S.D. 1,050 - - -
10. Instructor | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Instructor | M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Instructor | M 1,025 1,060 1,075 1,100
13. Instructor llI M 0,925 0,950 0,975 1,000
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

ort. Functia studiilor : 2Gradat|a3 n

14. Gospodar armurier | M;G 1,200 1,225 1,250 1,300
15. Gospodar armurier Il M;G 1,100 1,125 1,150 1,175
16. Gardian principal*) M;G 1,200 1,225 1,250 1,300
17. Gardian public | M;G 1,150 1,175 1,200 1,250
18. Gardian public Il M;G 1,050 1,075 1,100 1,125

*) Se utilizeaza pentru cel mult 10% din numarul total al gardienilor publici.
p

NOTA:

1. Functiile de conducere din Corpul gardienilor publici, precum si indemnizatile de condu-
cere corespunzatoare acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

2. Salariatii care au fost incadrati pe trepte profesionale desfiintate prin prezenta lege vor fi
incadrati in treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gradatia 1.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma de licentd ai unei universitati sau ai altor instituti de invatamant superior cu
durata studiilor de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd durata cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

5. Pentru personalul care, potrivit legii, indeplineste pe langa sarcinile ce revin functiei de
executie pe care este incadrat si atributiile functiei de sef stat major aparare civild, la coeficientul
de ierarhizare corespunzator functiei de executie detinute se adauga 0,250.

ANEXA Nr. v/12

PERSONAL CLERICAL
Coeficienti de ierarhizare pentru personalul clerical*)

Nr. Nivelul Vechimea in activitatea bisericeasca
cn. studiilor pana la 2—6 6—10 10—14 14—18 18—22 22—25 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani 25 de ani
1. Preot S
gradul | — — 2,060 2,150 2,200 2,250 2,350 2,450
gradul I — 1,700 1,725 1,750 1,800 1,850 1,900 2,000
definitiv — 1,525 1,550 1,575 1,600 1,625 1,650 1,700
debutant 1,500 - - - - - - -
2. Preot M
gradul | — 1,475 1,500 1,525 1,550 1,575 1,600 1,700
definitiv — 1,400 1,425 1,450 1,475 1,500 1,550 1,600
debutant 1,375 - - - - - - -

*) Se utilizeaza pentru salarizarea personalului Tncadrat in unitatile bugetare. )
Conditile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotéarare a Guvernului.
Secretariatul de Stat pentru Culte este autorizat sa certifice asimilarea functiilor de la alte culte cu cea de preot.

NOTA:

Contributia de la bugetul de stat pentru completarea salarizarii personalului incadrat in uni-
tatile de cult se stabileste potrivit Ordonantei Guvernului nr. 4/1993 privind acordarea de contribu-
tii de la bugetul de stat pentru completarea salarizarii personalului unitatilor de cult din tara si a
personalului deservent al cultului ortodox, care isi desfasoara activitatea in strainatate, aprobata
prin Legea nr. 88/1994, si, respectiv, Ordonantei Guvernului nr. 38/1994 privind stabilirea unor
forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult cu venituri mici sau fara venituri si acordarea de
indemnizatii unor ierarhi si cadre din conducerea cultelor, aprobata prin Legea nr. 130/1994.

Numarul de personal din unitdtile de cult cu venituri mici sau fara venituri pentru care se
acorda o contributie la nivelul a doua salarii de baza minime brute pe tara se stabileste prin hota-
rare a Guvernului.









